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Por el cual se define la Planta de cargosbde docentes y directivos ddéenteé, amsignada al
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion d,elwpmepammmen;towdueMAm;mguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en &l artlculo °de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 d 2015 y el D‘ek reto . 2016070005337 del 5 de octubre de

2016, £ @@gm&
W%

De conformidad con el articulg , 1_;\_Ad=l afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mun‘éé/ ‘*los'no ficados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empIea‘(‘slos'%‘ﬁ@Lmifsiil%%g ’,;ﬂ{deg’éé{uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\a‘epartamen“i& ;ateﬁ/dlendo los criterios de poblaciéon
atendida y por atender en condlc@n\?d&efjcwnzl%lguxendo la regulacion nacional sobre

la materia, y organizar la prestacion del sérvicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002981 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de SAN PEDRO DE URABA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecio que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de SAN PEDRO DE URABA, no hubo variacién en el nimero de alumnos
efectivamente matriculados, sélo se realizaron conversién de plazas vy traslado de una
plaza al interior municipio en los siguientes establecimientos educativos: Camilo Torres
sede Colegio Camilo Torres, sedes Principal, Centro Educativo Rural Arenas Monas sede
Principal.

A través de Decreto No. 2018070000745 del 09 de marzo de 2018, Se trasladd plaza de
Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Zumbido sede Tres Esquinas para la
Institucion Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo Torres.

Mediante Decreto N° 2018070003569 del 15 de noviembre de 2018, se hizo una
conversién de plaza de Basica Primaria para el nivel de Bésica Secundaria Area
Matematicas en el Centro Educativo Rural Arenas Monas sede Principal del mismo
municipio.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil matriculada en el afio 2018, en el municipio de SAN PEDRO DE
URABA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de SAN PEDRO DE URABA para el afio
2018, la cual quedara asi:

NIVEL TOTAL
MUNICIPIO PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

DE SAN DOCENT
PEDRO DE | Urbana | Rural jUrbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural ES

URABA 9 8 45 86 41 62 15 8
DOCENTES 274

17 131 103 23
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

NOVIEMBRE DE 2018

INSTITUCION

SEDE

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

DIRECTOR
RURAL

DOCENTE

RECTOR
ORIENTADOR

COORDINADOR

TOTAL DIRECTIVOS

INSTITUCION
EDUCATIVA SAN
PEDRO

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO

E U1 BRISAS DE URABA.

E U POLICARPA
SALAVARRIETA.

C. E. R. SANTA ROSA JUAN
XX

C. E. R. TACANAL

C. E. R. ANGOSTURA

COLEGIO CAMILO
TORRES

COLEGIO CAMILO TORRES

E U I HERNANDEZ
CASTILLO

E U I ZOILA LOPEZ LUGO

C.E.R.ELCANO

CER LOS ALMENDROS

CER LOS ALMENDROS

C. E. R. EL PELAYITO

C.E.R. SAN ANTONIO

C. E.R. RALITO

C.E.R. SAN LUIS

C.E.R CERROS DE
PELAYITO

1.E.R BUCHADO MEDIO

I.E.R BUCHADO MEDIO

C.E.R LA UNION

L.E.R LAS PAVAS

.E.R LAS PAVAS

C.E.R GUARTINAJIO

C.E.R MONTECARLOS

C. E. R. SAN JUANCITO
ARRIBA

C.E.R. LOS ALMAGROS

C.E.R. LOS ALMAGROS

C.E.R BRASIL

C. E. R. ZUMBIDO ABAJO

C.E.R. LANEVADA

C.E. R. BOTELLA DE ORO

C.E.R. ALMAGRITAS

IER ANTONIO NARINO

IER ANTONIO NARIRO

C.E. R. SAPINDONGA

C. E. R. MORROA

CER ARENAS MONAS

CER ARENAS MONAS

C.E.R LOS MORALES

1ER STA CATALINA

|ER STA CATALINA

E R EL MOLINILLO

E R SAN VICENTE

C. E.R. CERRO
BUENAVISTA

C.E.R.LAROSITA

C. E.R. EL CHIMBORAZO

C.E.R. EL JORDAN

C.E.R LA BOLSA

C.E.R MACONDO

C.E.R. BETANIA

C.E.R. BETANIA

C.E.R. LA CEIBA

C.E. R. SAN EMIGDIO

C. E. R LOS BURROS

C. E. R. SAN PABLO
APOSTOL

C. E.R. SAN PABLO
APOSTOL

C.E.R. PARCELAS UNION
HORIZONTE

C. E. R. NUESTRA SENORA
DEL CARMEN

C. E. R. SANTA ROSA

C. E. R. SAN JUAN
BAUTISTA

C. E. R. EL ZUMBIDO

C.E.R. ELZUMBIDO

C.E.R. FILO PANCHO

C.E.R. TRES ESQUINAS

C.E.R ABIBE PUEBLITO

I. E. R. SAN ISIDRO

1. £, R. SAN ISIDRO

C.E.R. SAN MIGUEL

C.E.R. LOS OLIVOS

TOTAL

19
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018
NIVEL
ESTABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
EDUCATIVO PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN 26 12 38
PEDRO
E U1 BRISAS DE
URABA. 4 4 8
INSTITUCION ' s poyicARPA
EDUCATIVASAN | 6a AVARRIETA 16 1
PEDRO
C.E.R. SANTA 1
ROSA JUAN XXill 1
C. E. R. TACANAL 1 1
C.ER.
ANGOSTURA 2 2
COLEGIO CAMILO
TORRES 3 17 15 3 38
E U1 HERNANDEZ
COLEGIO CAMILO C/l\JSTILfO ANDE 1 4 5
TORRES E U I ZOILA LOPEZ 1 S 6
LUGO
C. E.R. ELCARO 2 2
CER LOS
ALCJEN;%SOS ALMENDROS b ! 2
C. E. R. EL PELAYITO 1 1
I.E. R. ALTO 4 5
1.E.R BUCHADO ROSARIO 2
- 1.E.R BUCHADO
MEDIO MEDIO S 8 13
C.E.R LA UNION 2 2
LE.R LAS PAVAS 1.E.R LAS PAVAS 1 1 2 4
C.E.R. LOS
ALMAGROS ! 3 6 ! 3
C.E.R BRASIL 1 1
. E.R. ZUMBI
C.E.R.LOS ¢ ZUMBIDO 2
ALMAGROS ABAIO 2
C. E. R. LA NEVADA 3 3
C. E. R. BOTELLA DE 1
ORO 1
C.E.R. ALMAGRITAS 1 1
IER ANTONIO
NARINO ! 3 5 ! 10
IER ANTONIO CER
NARINO SAPINDONGA 2 2
C. E. R. MORROA 1 1
CER ARENAS 1 3 8
CER ARENAS MONAS 12
MONAS C.E.R LOS 1
MORALES 1
IER STA CATALINA 1 7 12 4 24
E R EL MOLINILLO 3 3
E R SAN VICENTE 1 1
C. E. R. CERRO 1
BUENAVISTA 1
IER STA CATALINA | C.E.R. LA ROSITA 1 1
C.EREL :
CHIMBORAZO 1
C.E.R. EL JORDAN 1 1 2
C.E.R LA BOLSA 1 1
C.E.R MACONDO 1 1
C.E.R. BETANIA 2 5 7
C.E.R. LA CEIBA 1 1
C.E.R. BETANIA C.E.R.SAN 2
EMIGDIO 2
C. E. RLOS BURROS 2 2
C. E. R.SAN PABLO 1 3 7
C.E.R.SAN PABLO | APOSTOL 2 13
APOSTOL C.E.R. PARCELAS 1
UNION HORIZONTE 1
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C. E. R. NUESTRA
SENORA DEL 1
CARMEN 1
C. E. R. SANTA 3
ROSA 3
C. E. R. SAN JUAN 1
BAUTISTA 1
C.E.R.EL ; 1
ZUMBIDO 3
C.E.R. FiLO 2
C E R £L zUmBIDO | PANCHO 2
C.ER. TRES )
ESQUINAS 2
C.E.R ABIBE
PUEBLITO ! 2 3
1. E. R. SAN ISIDRO I. E. R. SAN ISIDRO 3 1 4
TOTALES 9 8 45 86 41 62 15 8 274

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

] I ‘5
NESTOR J[PVlD STREPO BONNETT
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